
健康課題とKPI

健康KPI
重点課題と狙い問題点

健康KPI項目
現在 2028

時期

健康管理体制充実の必要性
健診項目の拡充、再検査等の受診勧奨、
がん健診

健診受診勧奨 健診受診率 97.7％ 100.0％

精密検査受診勧奨 精密検査受診率 29.1％ 50.0％

全従業員の健康診断項目(採血)拡充 検査項目
全従業員の定期
健康診断項目
(採血)拡充

がん検診(胃・大
腸)追加

有所見率の上昇と社員の高齢化

喫煙対策
運動推奨
食生活支援

これらの対策を通じた
疾病予防：生活習慣病有所見率低下
予備群の削減：適正体重者比率の向上

禁煙施策 喫煙率 33.7％
年1％ずつ
減少させる

社内イベント・PepUp 運動習慣者の割合 27.5％ 30.0％

特定保健指導受診勧奨 特定保健指導実施率 63.3％ 65.0％

運動・食事施策を通じた生活習慣病の予
防・改善

適正体重者率 61.7％ 65.9％

転倒災害の予防 転倒災害件数(事業所内)
3

(休業1、不休業2)
0

(休業0、不休業0)

健康管理意識向上機会の拡充 ヘルスリテラシー向上
健康リテラシーセミナー(全従業員向け) 受講率 66.0% 80.0％

管理職研修 受講率 77.3％ 80.0％

メンタルヘルス不調者への対応

ストレスチェックFB・職場環境改善
メンタルヘルスケア体制の構築
これらの対策を通じた
高ストレス者比率・高ストレス職場の減少

ストレスチェック及びフィードバック

ストレスチェック受検率 90.2％ 92.0％

総合健康リスク 95 95

高ストレス者比率 15.0％ 14.0％

行う施策

※数字はいすゞ自動車単体
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